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Security Island
E-Learning Library 2022

Gemeinsam in die Zukunft der digitalen
Weiterbildung und Awareness - mit der stetig
wachsenden E-Learning Bibliothek fiir das
moderne Unternehmen.

uber uber
E-Learning Lernminuten
Kurse




Rechtsthemen

Mitarbeitende auf der
(rechts)sicheren Seite.

AGG - Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte
Arbeitszeitgesetz

Copyright L

Sexuelle Belastigung (US-Recht)

abS.5

Datenschutz

Einfihrung in die DSGVO

Datenschutz im Biiroalltag

Datenschutz im Marketing

Datenschutz im Vertrieb
Datenschutz in der Personalabteilung "

Datenschutz praxisorientiert schulen.

Compliance
Compliance in allen Facetten

Einflihrung in das Compliance Management
Anti-Korruption

Third-Party Compliance

Anti-Geldwasche Compliance
Exportkontrolle

Wettbewerbs-Compliance

Whistleblowing (Hinweisgebersysteme)
Hinweisgeberschutzgesetz " *

Umgang mit Zuwendungen und Geschenken
Anti-Kartell Compliance

Verhaltenskodex (Code of Conduct)
Einfiihrung in das KYC

Korruption in Einkauf und Vertrieb
Betrugspravention
EU-Transparenzverordnung (TVO)
Lieferkettengesetz

Durchsuchung im Unternehmen

Mitarbeitenden zugéanglich machen.

Fairness First

Inklusion und vieles mehr.

Diversitat
Inklusion

Fir mehr Fairness: Diversitat,

Unbewusste Vorurteile (Unconscious Bias)

Menschenrechte
Compliance und Wirtschaftsethik
Sexuelle Belastigung

Nachhaltigkeit

leisten konnen.

5 [

Damit alle ihren eigenen Beitrag

CSR - Corporate Social Responsibility

Klimaclever auf der Arbeit

Nachhaltigkeit im Unternehmen - Grundlagen *
Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie ¢
Ziele flir nachhaltige Entwicklung ("Sustainable

Development Goals, "SDGs") Me
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Arbeitsschutz
Gesetzliche Vorgaben erfiillen +

e Arbeitsschutz im Biro

o Arbeitsunfalle im Biro

o Arbeitsunfalle in der Produktion
o Arbeiten in der Pandemie

e Brandschutz

sicheres Arbeitsumfeld schaffen.

Physische Gesundheit

Viel Sitzen - wenig Bewegung.
Jetzt zum Gegenteil animieren!

o Starker Ricken - Fit im Biroalltag

e Gesiinder Schlafen

e Suchtpravention

e Body-Mind-Change - Fit im Arbeitsalltag
e Geslinder Leben

Reisesicherheit

Fur Schutz und Sicherheit auch
auf unbekanntem Gebiet sorgen.

Einfliihrung in die Reisesicherheit
Reisesicherheit flr Frauen
Verhaltenstraining fir Risikosituationen
Verhaltenstraining fir Ausnahmesituationen
Personliche Sicherheit fir Expats

Verhalten wahrend einer Entfiihrung
Geschaftsreisen wahrend Corona

Risiken am Arbeitsplatz

Praventiv agieren und fir
spezielle Risiken vorbereiten.

e Predictive Profiling im Einzelhandel
e Deeskalation
e AMOK - Gewalt am Arbeitsplatz

Cyber Security | IT-Sicherheit

Methoden von Hackern
kennenlernen und sicher agieren.

Cyber Security - Basics
Phishing

Arbeiten im Home Office
Arbeiten mit mobilen Geraten
Personliche E-Mail-Nutzung
Umgang mit Social Media
Arbeiten mit E-Mails

Informationssicherheit

Informationen verstehen und
erfolgreich schiitzen

Informationssicherheit - Basics
Informationsklassifizierung
Social Engineering
Informationssicherheit auf Reisen

CEO Fraud

He - Schon bald erhéltlich

Vishing (Voice Phishing)

Business E-Mail Compromise
Informationssicherheit nach BAIT
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»4.1¢ Leadership
. Y Gute Fiihrung spiegelt sich
in der Belegschaft.

(I

Agile Fihrung in Ungewissheit -

der Fihrungsprozess

Creative Leadership

Agiles Mindset - Entwickeln und Fordern
Generationstbergreifende Fiihrung

- Kommunikation
= Kommunizieren mit Respekt,
Ausdruck und Effektivitat.

o Kommunikation im Unternehmen "
e Die Kunst der Konversation

e Storytelling

o Offene Feedback-Kultur

e Eigendarstellung

Change Management

Dem Wandel der Zeit
souveran begegnen.

Unternehmerisches Denken
Gewappnet flir Veranderungen
Selbstmotivation

Positive Fehlerkultur
Kiinstliche Intelligenz "
Onboarding-Prozess
Komplexitatsreduktion

Im Dienste der Menschheit
Kundenzentriertes Denken
Digitale Disruption

Mentale Gesundheit

Die psychische Gesundheit ernst
nehmen - gerade im Beruf.

Psychische Belastung am Arbeitsplatz
Tagliche Energierauber

Digitale Balance

Keine Angst vor der Angst
Achtsamkeit

Resilienz

A

Digitale Skills

l’! Mit der Zeit gehen - digitale

Kompetenzen aufbauen

Digital Skills - Einfihrung e

Arbeiten in virtuellen Teams
Bewaltigung von Verdnderungen e

im digitalen Zeitalter

Kritischer Umgang mit Informationen e
Erstellung und Kommunikation e

von digitalem Content

Krisen verstehen, akkurat agieren

Q;@ Krisensituationen

L. undkommunizieren.
LN

.

o Krisenmanagement
o Krisenkommunikation
e Business Continuity Management (BCM)
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